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1. INNLEDNING

Reeder Bing advokatfirma AS (ogsa kalt «<Raeder Bing») er omfattet av apenhetsloven av 18. juni 2021 om
virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (heretter «Apenhetsloven»), og er derfor forpliktet til & redegjere for
aktsomhetsvurderinger.

Dette dokumentet inneholder redegjgrelsen for aktsomhetsvurderingene Raeder Bing utferte for
Rapporteringsaret: 1. juli 2024 til 30. juni 2025 (heretter <Rapporteringsaret»).

Denne redegjarelsen for aktsomhetsvurderinger bygger pa FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter samt OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv. OECDs
modell for aktsomhetsvurderinger bestar av seks trinn. Nar man gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger
etter Apenhetsloven, handler det om & veaere dpen om situasjonen i egen virksomhet og i
leverandarkjeden. Aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess hvor det er viktig at Reeder Bing er
apen og transparent om hvordan Reeder Bing pavirker mennesker, bade i og utenfor egen virksomhet.
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Figur: OECD (2018) OECDs Veileder for aktsomhetsvurderinger og ansvarlig naeringsliv
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Redegjerelsen for aktsomhetsvurderinger er basert pa Apenhetsloven §§ 4 og 5.

| Apenhetsloven § 4 star det folgende om aktsomhetsvurderinger:

Det falger av Apenhetsloven § 4 at aktsomhetsvurderinger:

Virksomhetene skal utfere aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper. Med aktsomhetsvurderinger menes a

a. forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer

b. kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har forarsaket eller
bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller
tienester gjennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere

c. iverksette egnede tiltak for & stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser
basert pa virksomhetens prioriteringer og vurderinger etter bokstav b

d. folge med pa gjennomfering og resultater av tiltak etter bokstav ¢

e. kommunisere med bersrte interessenter og rettighetshavere om hvordan negative
konsekvenser er handtert etter bokstav c og d

f. sorge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der dette er pdkrevd.

Aktsomhetsvurderingene skal utferes regelmessig og sta i forhold til virksomhetens starrelse,
virksomhetens art, konteksten virksomheten finner sted innenfor, og alvorlighetsgraden av og
sannsynligheten for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Etter Apenhetsloven § 5 bokstav a til ¢ skal redegjerelsen for aktsomhetsvurderinger minst inneholde:

a) en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og rutiner
for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

b) opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser
som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

c) opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger & iverksette for & stanse
faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og
resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

Redegjarelsen for aktsomhetsvurderinger er inndelt etter kapitler i trad med Apenhetsloven § 5.
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NOKKELINFORMASJON OM RZADER BING
Informasjon om Raeder Bing
Virksomhetens navn: Raeder Bing advokatfirma AS
Organisasjonsnummer: 919 100 265
Forretningsadresse: Dronning Eufemias gate 11, 0150 Oslo
Sum driftsinntekter i Rapporteringsaret: MNOK 276,6 for regnskapsaret 2024.
Sum eiendeler: MNOK 126,4 for regnskapsaret 2024.
Antall ansatte: 79 arsverk i snitt for regnskapsaret 2024.

Er Reeder Bing omfattet av Apenhetsloven (utdyp svaret): Raeder Bing advokatfirma AS er
omfattet grunnet overoppfyllelse av tersklene for antall arsverk, eiendeler og omsetning i
Rapporteringsaret.

Generell beskrivelse av Rader Bings organisering

Informasjon om hvordan Reeder Bing er strukturert (herunder om Raeder Bing er del av et konsern
osv.): Reeder Bing er et advokatfirma lokalisert i Oslo. Reeder Bing er ikke del av et konsern.

Nettside for mer informasjon om hvordan Raeder Bing oppfyller pliktene i Apenhetsloven:
raederbing.no/om-oss/Apenhetsloven/ med publiserte redegjorelser etter apenhetsloven
tradte i kraft.

Beskrivelse av R®der Bings driftsomrade

Beskrivelse av Reeder Bings driftsomrade, hvilke tjenester Reeder Bing tilbyr, hvilke markeder
Reeder Bing operer | osv. (en forholdsmessig vurdering): Drift av advokatvirksomhet og det som
star i forbindelse med dette. Raeder Bing er et forretningsjuridisk advokatfirma med dyptgdende
bransjekunnskap innen fast eiendom, entreprise, IT, underholdning, media, kultur, sport,
insolvens og restrukturering, samt spisskompetanse innen arbeidsrett, skatt, avgift, selskapsrett,
transaksjoner og tvistelgsning.

Neermere beskrivelse pa Reeder Bings hjemmeside: Se beskrivelse av Reeder Bing pa nettsiden

raederbing.no/om-oss/. Se ogsa Reeder Bings generelle personvernerkleering pa nettsiden
raederbing.no/personvernserklaring/ og Reaeder Bings samfunnsansvar pé& nettsiden

raederbing.no/om-oss/samfunnsansvar/.

Informasjon om leverandarkjeden og forretningspartnere: Som advokatfirma tilbyr Raeder Bing
advokattjenester og juridisk radgivning innenfor sentrale forretningsjuridiske omrader. Reeder
Bing har derfor ingen tradisjonell leverandgrkjede med leverandgrer som leverer
innsatsforpliktelser som inngar i var virksomhetsutavelse. Til gjengjeld har Raeder Bing flere
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forretningspartnere som leverer varer eller tjenester til var virksomhet, og som vi er palagt a
foreta aktsomhetsvurderinger av etter reglene i apenhetsloven.

Raeder Bing bistar klienter med overholdelse av pliktene i dpenhetsloven og andre lover som
arbeidsmiljgloven og personopplysningsloven inkludert personvernforordningen (GDPR), og
Reeder Bing har flere advokater med spisskompetanse innen compliance-arbeid. Det er
begrenset risiko for brudd pa forsvarlig arbeidsmiljs og menneskerettigheter i bade egen
virksomhet og de tredjepartene som er identifisert som relevante siden Reeder Bing bruker noen
fa store forretningspartnere som opererer i bransjer og land kjennetegnet med sveert lav risiko
for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og regler i arbeidslivet.

Beskrivelse av Reder Bings retningslinjer og rutiner for 3 handtere negative
konsekvenser

Redegjar for hvilke mélsettinger og prinsipper Reeder Bing har stadfestet i sine retningslinjer for
a4 avverge potensielle negative konsekvenser: Raeder Bing har innarbeidet grunnleggende
prinsipper for videre arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Ledelsen i Reeder Bing har godkjent dokumenter og instrukser som stadfester
Reeder Bings arbeid med apenhetsloven, herunder interne dokumenter som sgrger for
overholdelse og videre arbeid med dpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger.

Informasjon om etiske retningslinjer Raeder Bing har implementert: Raeder Bing har
implementert rutiner for forsvarlig innkjgp som en del av Raeder Bings arbeid med
apenhetsloven. | dokumentet «Sjekkliste Apenhetsloven med aktsomhetsvurdering og
tiltaksplan» er det innarbeidet alt fra overordnede malsettinger til konkrete rutiner og veiledning
for hvordan Raeder Bing skal fortsette med & overholde dets plikter til & foreta
aktsomhetsvurderinger og andre plikter etter Apenhetsloven.

Informasjon om hvordan Rader Bing handterer negative konsekvenser pa menneskerettigheter
og arbeidsmilje: Raeder Bing arbeider aktivt for & veere en god arbeidsplass hvor alle ansatte
ivaretas og imetegads. | rapporteringsaret har Rseder Bing  gjennomfert
medarbeiderundersgkelser pa flere mater, bl.a. ved medarbeidersamtaler med naermeste leder,
ved & svare pa en pulsmaling hvor anonymiserte svar deles med gverste ledelse og med bruk av
et online verktay for anonym brukertilfredshetsundersgkelse hvor verktay oppfyller Reeder Bings
strenge krav til personvern og sikkerhet. Som tiltak for rapporteringséaret 2025 har Raeder Bing
implementert ny rutine for prekvalifisering av leveranderer og lagd et skjema «Questions to
Supplier» som sendes til leverandgrer dersom nettsider ikke inneholder tilstrekkelig informasjon.

Hva gjelder de forhold som er avdekket i forbindelse med gjennomfgrte aktsomhetsvurderinger,
gis det en narmere redegjarelse for dette under punkt 3.1 og 3.2 nedenfor. Oppsummert har
ikke Raeder Bing avdekket avvik eller brudd pa grunnleggende menneskerettigheter i egen
virksomhet eller hos noen tredjeparter som anses som del av Raeeder Bings leverandgrer relevant
for apenhetsloven.
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INFORMASJON OM NEGATIVE KONSEKVENSER | RAPPORTERINGSARET

Negative konsekvenser Raeder Bing som har avdekket i egen virksomhet

Informasjon om hvordan Raeder Bing handterer negative konsekvenser i egen virksomhet:

3.2

Det er en viss risiko knyttet til advokatbransjen med hensyn til arbeidstid og arbeidsbelastning
for ansatte advokater.

Reeder Bings ansatte som ikke har en seerlig uavhengig stilling, kompenseres for palagt
overtidsarbeid i henhold til arbeidsmiljgloven. Reeder Bing har i tillegg inngatt tariffavtale med
advokatfullmektiggruppen om gjennomsnittsberegning av arbeidstiden. Advokatfullmektigens
arbeidstid felges opp hyppig, gjennom rapporter daglig og ukentlig, for bl.a. 3 sikre at det gis
tilstrekkelig med arbeidsfri.

Reeder Bing har i tillegg utnevnte verneombud, arbeidsmiljgutvalg og tillitsvalgte som skal bista
i arbeidet med & sikre godt arbeidsmilja i Reeder Bing.

Reeder Bing har ikke avdekket negative konsekvenser som ma rettes i egen virksomhet. Raeder
Bing har avdekket at intern informasjon til ansatte om hvilke tredjeparter som ansattes
personopplysninger kan deles med, kan forbedres.

Aktsomhetsvurderinger i Rapporteringsaret knyttet til egen virksomhet medferer tiltak 3 i punkt
4.1 ogtiltak 1 - 3 i punkt 4.2.

Negative konsekvenser som Rader Bing har avdekket i leveranderkjeden og hos
forretningspartnere

Informasjon om hvordan Raeder Bing handterer negative konsekvenser som Raeder Bing har avdekket i

leverandgrkjeden og hos forretningspartnere:

Raeder Bing har en oppdatert liste over relevante tredjeparter som enten (i) er del av Reeder Bings
leverandarkjede, eller (ii) er en forretningspartner av Reeder Bing. | Rapporteringsaret er det ikke
identifisert noen leverandgrer som er del av Reeder Bings leverandarkjede.

Reaeder Bing har identifisert noen forretningspartnere, og det er foretatt en mer inngdende
risikovurdering av de aktegrene som Reeder Bing anser som sine viktigste tredjeparter. |
utvelgelsen av hvilke aktarer som skal vurderes naermere, har Raeder Bing ogsa sett hen til
bransjetilknytning, geografisk forankring, samt Raeder Bings innflytelse i kontraktsforholdet. |
aktsomhetsvurderingene har Reeder Bing i stor grad forholdt seg til tilgjengelig informasjon pa
leverandgrenes nettsider.

Reeder Bing har ikke avdekket negative konsekvenser som mé rettes i egen leverandarkjede eller
hos forretningspartnere. En forretningsforbindelse meldte fra om at to brev ble sendt til feil
mottagere, og Raeder Bings avviksmelding til Datatilsynet ble ansett tilstrekkelig til at tilsynet
lukket saken 17. juni 2025.

Aktsomhetsvurderinger i Rapporteringsaret knyttet til leverandarkjeden og forretningspartnere
medfgrer tiltak 1 og 2 i punkt 4.1.
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4. INFORMASJON OM TILTAK
4.1 Tiltak som Rzaeder Bing har implementert for det gjeldende Rapporteringsaret
NR. | Tiltak Beskrivelse Frist
1 Grundigere risikovurdering | Raeder Bing skal foreta mer grundige Senest innen
av de viktigste | risikovurderinger av de viktigste tredjepartene fristen  25. juni
tredjepartene  identifisert identifisert som del av leveranderkjede eller 2025. Status:
som Leverandarkjeden forretningspartnere. Utfart.
eller Forretningspartner
2 Prekvalifisering av | Implementere  rutine for  prekvalifisering av | Senest innen
leverandgrer leverandgrer med oppdatert «Questions to Supplier» | fristen  10. juni
og mal for e-post som sendes leverander dersom | 2025. Status:
nettsider ikke inneholder tilstrekkelig informasjon. Utfart.
3 Folge opp resultater fra | Gjennomga tilbakemeldinger fra de ansatte, herunder | Senest innen
medarbeiderundersakelser | anonyme pulsmalinger eller andre fristen 1.  juni
medarbeiderundersgkelser, slik at Reeder Bing kan 2025. Status:
iverksette tiltak som ivaretar de ansattes
. . Utfart.
tilbakemeldinger.
4.2 Tiltak som Rader Bing skal implementere i neste rapporteringsar
NR. | Tiltak Beskrivelse Frist
1 Oppdatere intern | Oppdatere informasjon pa intranett om hvilke | Fortlspende  og
personvernerkleering  for | tredjeparter som kan fa tilgang til personopplysninger | senest innen
ansatte om alle som bruker interne systemer i Reeder Bing fristen 1. juni 2026.
2 Forbedre saksledelse HR og partnere fortsette forbedringer av saksledelse | Fortlspende  og
for & fremme de ansattes kompetanseutvikling, | senest innen
karriereutvikling og prestasjonsutvikling fristen 1. juni 2026.
3 Forbedre HR, partnere og ansatte jobbe sammen om tiltak fora | Fortlspende  og
tilbakemeldingskultur forbedre tilbakemeldingskulturen internt for a senest innen
forbgdre ansattes trivsel, motivasjon, prestasjon og fristen 1. juni 2026.
positive utvikling
5. GODKJENNING AV GVERSTE LEDELSE

Dette dokumentet er fylt ut 22. juni 2025 av Magnus @degaard, partner i Reeder Bing og fungerende

Apenhetsansvarlig. Ved signatur av dette dokumentet har Managing Partner i Raeeder Bing godkjent
denne redegjgrelsen for aktsomhetsvurderinger 2025 etter apenhetsloven.

Sted / dato

Navn: Tone Kaarbg, Managing Partner
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1. INNLEDNING

Reeder Bing advokatfirma AS (ogsa kalt «<Raeder Bing») er omfattet av apenhetsloven av 18. juni 2021 om
virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (heretter «Apenhetsloven»), og er derfor forpliktet til & redegjere for
aktsomhetsvurderinger.

Dette dokumentet inneholder redegjgrelsen for aktsomhetsvurderingene Raeder Bing utferte for
Rapporteringsaret: 1. juli 2024 til 30. juni 2025 (heretter <Rapporteringsaret»).

Denne redegjarelsen for aktsomhetsvurderinger bygger pa FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter samt OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv. OECDs
modell for aktsomhetsvurderinger bestar av seks trinn. Nar man gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger
etter Apenhetsloven, handler det om & veaere dpen om situasjonen i egen virksomhet og i
leverandarkjeden. Aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess hvor det er viktig at Reeder Bing er
apen og transparent om hvordan Reeder Bing pavirker mennesker, bade i og utenfor egen virksomhet.

KOMMUNISER KARTLEGG OG VURDER NEGATIV
HVORDAN PAVIRKNING/SKADE
PAVIRKNINGEN UT FRA EGEN VIRKSOMHET, LEVERAND@R-
ER HANDTERT KJEDE OG FORRETNINGSFORBINDELSER
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0G ERSTATNING DER
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Figur: OECD (2018) OECDs Veileder for aktsomhetsvurderinger og ansvarlig naeringsliv
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Redegjerelsen for aktsomhetsvurderinger er basert pa Apenhetsloven §§ 4 og 5.

| Apenhetsloven § 4 star det folgende om aktsomhetsvurderinger:

Det falger av Apenhetsloven § 4 at aktsomhetsvurderinger:

Virksomhetene skal utfere aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper. Med aktsomhetsvurderinger menes a

a. forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer

b. kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har forarsaket eller
bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller
tienester gjennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere

c. iverksette egnede tiltak for & stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser
basert pa virksomhetens prioriteringer og vurderinger etter bokstav b

d. folge med pa gjennomfering og resultater av tiltak etter bokstav ¢

e. kommunisere med bersrte interessenter og rettighetshavere om hvordan negative
konsekvenser er handtert etter bokstav c og d

f. sorge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der dette er pdkrevd.

Aktsomhetsvurderingene skal utferes regelmessig og sta i forhold til virksomhetens starrelse,
virksomhetens art, konteksten virksomheten finner sted innenfor, og alvorlighetsgraden av og
sannsynligheten for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Etter Apenhetsloven § 5 bokstav a til ¢ skal redegjerelsen for aktsomhetsvurderinger minst inneholde:

a) en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og rutiner
for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

b) opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser
som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

c) opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger & iverksette for & stanse
faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og
resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

Redegjarelsen for aktsomhetsvurderinger er inndelt etter kapitler i trad med Apenhetsloven § 5.
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NOKKELINFORMASJON OM RZADER BING
Informasjon om Raeder Bing
Virksomhetens navn: Raeder Bing advokatfirma AS
Organisasjonsnummer: 919 100 265
Forretningsadresse: Dronning Eufemias gate 11, 0150 Oslo
Sum driftsinntekter i Rapporteringsaret: MNOK 276,6 for regnskapsaret 2024.
Sum eiendeler: MNOK 126,4 for regnskapsaret 2024.
Antall ansatte: 79 arsverk i snitt for regnskapsaret 2024.

Er Reeder Bing omfattet av Apenhetsloven (utdyp svaret): Raeder Bing advokatfirma AS er
omfattet grunnet overoppfyllelse av tersklene for antall arsverk, eiendeler og omsetning i
Rapporteringsaret.

Generell beskrivelse av Rader Bings organisering

Informasjon om hvordan Reeder Bing er strukturert (herunder om Raeder Bing er del av et konsern
osv.): Reeder Bing er et advokatfirma lokalisert i Oslo. Reeder Bing er ikke del av et konsern.

Nettside for mer informasjon om hvordan Raeder Bing oppfyller pliktene i Apenhetsloven:
raederbing.no/om-oss/Apenhetsloven/ med publiserte redegjorelser etter apenhetsloven
tradte i kraft.

Beskrivelse av R®der Bings driftsomrade

Beskrivelse av Reeder Bings driftsomrade, hvilke tjenester Reeder Bing tilbyr, hvilke markeder
Reeder Bing operer | osv. (en forholdsmessig vurdering): Drift av advokatvirksomhet og det som
star i forbindelse med dette. Raeder Bing er et forretningsjuridisk advokatfirma med dyptgdende
bransjekunnskap innen fast eiendom, entreprise, IT, underholdning, media, kultur, sport,
insolvens og restrukturering, samt spisskompetanse innen arbeidsrett, skatt, avgift, selskapsrett,
transaksjoner og tvistelgsning.

Neermere beskrivelse pa Reeder Bings hjemmeside: Se beskrivelse av Reeder Bing pa nettsiden

raederbing.no/om-oss/. Se ogsa Reeder Bings generelle personvernerkleering pa nettsiden
raederbing.no/personvernserklaring/ og Reaeder Bings samfunnsansvar pé& nettsiden

raederbing.no/om-oss/samfunnsansvar/.

Informasjon om leverandarkjeden og forretningspartnere: Som advokatfirma tilbyr Raeder Bing
advokattjenester og juridisk radgivning innenfor sentrale forretningsjuridiske omrader. Reeder
Bing har derfor ingen tradisjonell leverandgrkjede med leverandgrer som leverer
innsatsforpliktelser som inngar i var virksomhetsutavelse. Til gjengjeld har Raeder Bing flere

Dokument: Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger (;DOI;aSeder Bing advokatfirma AS 2023- Side 3av 6
Virksomheten: Raeder Bing advokatfirma AS Dokumentansvarlig: Apenhet I versjon: 1.0
irksomheten: Reeder Bing advokatfirma okumentansvarlig: Apenhetsansvarlig Dato: 23 juni 2025




https://raederbing.no/om-oss/Apenhetsloven/

https://raederbing.no/om-oss/

https://raederbing.no/personvernserklaring/

https://raederbing.no/om-oss/samfunnsansvar/



RADER

Redegjorelse 2025 fra Raeder Bing for aktsomhetsvurderinger dpenhetsloven

24

BING

forretningspartnere som leverer varer eller tjenester til var virksomhet, og som vi er palagt a
foreta aktsomhetsvurderinger av etter reglene i apenhetsloven.

Raeder Bing bistar klienter med overholdelse av pliktene i dpenhetsloven og andre lover som
arbeidsmiljgloven og personopplysningsloven inkludert personvernforordningen (GDPR), og
Reeder Bing har flere advokater med spisskompetanse innen compliance-arbeid. Det er
begrenset risiko for brudd péa forsvarlig arbeidsmiljis og menneskerettigheter i bade egen
virksomhet og de tredjepartene som er identifisert som relevante siden Reeder Bing bruker noen
fa store forretningspartnere som opererer i bransjer og land kjennetegnet med sveert lav risiko
for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og regler i arbeidslivet.

Beskrivelse av Reder Bings retningslinjer og rutiner for 3 handtere negative
konsekvenser

Redegjar for hvilke mélsettinger og prinsipper Reeder Bing har stadfestet i sine retningslinjer for
a4 avverge potensielle negative konsekvenser: Raeder Bing har innarbeidet grunnleggende
prinsipper for videre arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Ledelsen i Reeder Bing har godkjent dokumenter og instrukser som stadfester
Reeder Bings arbeid med apenhetsloven, herunder interne dokumenter som sgrger for
overholdelse og videre arbeid med dpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger.

Informasjon om etiske retningslinjer Raeder Bing har implementert: Raeder Bing har
implementert rutiner for forsvarlig innkjgp som en del av Raeder Bings arbeid med
apenhetsloven. | dokumentet «Sjekkliste Apenhetsloven med aktsomhetsvurdering og
tiltaksplan» er det innarbeidet alt fra overordnede malsettinger til konkrete rutiner og veiledning
for hvordan Raeder Bing skal fortsette med & overholde dets plikter til & foreta
aktsomhetsvurderinger og andre plikter etter Apenhetsloven.

Informasjon om hvordan Rader Bing handterer negative konsekvenser pa menneskerettigheter
og arbeidsmilje: Raeder Bing arbeider aktivt for & veere en god arbeidsplass hvor alle ansatte
ivaretas og imetegads. | rapporteringsaret har Rseder Bing  gjennomfert
medarbeiderundersgkelser pa flere mater, bl.a. ved medarbeidersamtaler med naermeste leder,
ved & svare pa en pulsmaling hvor anonymiserte svar deles med gverste ledelse og med bruk av
et online verktay for anonym brukertilfredshetsundersgkelse hvor verktay oppfyller Reeder Bings
strenge krav til personvern og sikkerhet. Som tiltak for rapporteringséaret 2025 har Raeder Bing
implementert ny rutine for prekvalifisering av leveranderer og lagd et skjema «Questions to
Supplier» som sendes til leverandgrer dersom nettsider ikke inneholder tilstrekkelig informasjon.

Hva gjelder de forhold som er avdekket i forbindelse med gjennomfgrte aktsomhetsvurderinger,
gis det en narmere redegjarelse for dette under punkt 3.1 og 3.2 nedenfor. Oppsummert har
ikke Raeder Bing avdekket avvik eller brudd pa grunnleggende menneskerettigheter i egen
virksomhet eller hos noen tredjeparter som anses som del av Raeeder Bings leverandgrer relevant
for apenhetsloven.
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INFORMASJON OM NEGATIVE KONSEKVENSER | RAPPORTERINGSARET

Negative konsekvenser Raeder Bing som har avdekket i egen virksomhet

Informasjon om hvordan Raeder Bing handterer negative konsekvenser i egen virksomhet:

3.2

Det er en viss risiko knyttet til advokatbransjen med hensyn til arbeidstid og arbeidsbelastning
for ansatte advokater.

Reeder Bings ansatte som ikke har en seerlig uavhengig stilling, kompenseres for palagt
overtidsarbeid i henhold til arbeidsmiljgloven. Reeder Bing har i tillegg inngatt tariffavtale med
advokatfullmektiggruppen om gjennomsnittsberegning av arbeidstiden. Advokatfullmektigens
arbeidstid felges opp hyppig, gjennom rapporter daglig og ukentlig, for bl.a. 3 sikre at det gis
tilstrekkelig med arbeidsfri.

Reeder Bing har i tillegg utnevnte verneombud, arbeidsmiljgutvalg og tillitsvalgte som skal bista
i arbeidet med & sikre godt arbeidsmilja i Reeder Bing.

Reeder Bing har ikke avdekket negative konsekvenser som ma rettes i egen virksomhet. Raeder
Bing har avdekket at intern informasjon til ansatte om hvilke tredjeparter som ansattes
personopplysninger kan deles med, kan forbedres.

Aktsomhetsvurderinger i Rapporteringsaret knyttet til egen virksomhet medferer tiltak 3 i punkt
4.1 ogtiltak 1 - 3 i punkt 4.2.

Negative konsekvenser som Rader Bing har avdekket i leveranderkjeden og hos
forretningspartnere

Informasjon om hvordan Raeder Bing handterer negative konsekvenser som Raeder Bing har avdekket i

leverandgrkjeden og hos forretningspartnere:

Raeder Bing har en oppdatert liste over relevante tredjeparter som enten (i) er del av Reeder Bings
leverandarkjede, eller (ii) er en forretningspartner av Reeder Bing. | Rapporteringsaret er det ikke
identifisert noen leverandgrer som er del av Reeder Bings leverandarkjede.

Reaeder Bing har identifisert noen forretningspartnere, og det er foretatt en mer inngdende
risikovurdering av de aktegrene som Reeder Bing anser som sine viktigste tredjeparter. |
utvelgelsen av hvilke aktarer som skal vurderes naermere, har Raeder Bing ogsa sett hen til
bransjetilknytning, geografisk forankring, samt Raeder Bings innflytelse i kontraktsforholdet. |
aktsomhetsvurderingene har Reeder Bing i stor grad forholdt seg til tilgjengelig informasjon pa
leverandgrenes nettsider.

Reeder Bing har ikke avdekket negative konsekvenser som mé rettes i egen leverandarkjede eller
hos forretningspartnere. En forretningsforbindelse meldte fra om at to brev ble sendt til feil
mottagere, og Raeder Bings avviksmelding til Datatilsynet ble ansett tilstrekkelig til at tilsynet
lukket saken 17. juni 2025.

Aktsomhetsvurderinger i Rapporteringsaret knyttet til leverandarkjeden og forretningspartnere
medfgrer tiltak 1 og 2 i punkt 4.1.
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4. INFORMASJON OM TILTAK
4.1 Tiltak som Rzaeder Bing har implementert for det gjeldende Rapporteringsaret
NR. | Tiltak Beskrivelse Frist
1 Grundigere risikovurdering | Raeder Bing skal foreta mer grundige Senest innen
av de viktigste | risikovurderinger av de viktigste tredjepartene fristen  25. juni
tredjepartene  identifisert identifisert som del av leveranderkjede eller 2025. Status:
som Leverandarkjeden forretningspartnere. Utfart.
eller Forretningspartner
2 Prekvalifisering av | Implementere  rutine for  prekvalifisering av | Senest innen
leverandgrer leverandgrer med oppdatert «Questions to Supplier» | fristen  10. juni
og mal for e-post som sendes leverander dersom | 2025. Status:
nettsider ikke inneholder tilstrekkelig informasjon. Utfart.
3 Folge opp resultater fra | Gjennomga tilbakemeldinger fra de ansatte, herunder | Senest innen
medarbeiderundersakelser | anonyme pulsmalinger eller andre fristen 1.  juni
medarbeiderundersgkelser, slik at Reeder Bing kan 2025. Status:
iverksette tiltak som ivaretar de ansattes
. . Utfart.
tilbakemeldinger.
4.2 Tiltak som Rader Bing skal implementere i neste rapporteringsar
NR. | Tiltak Beskrivelse Frist
1 Oppdatere intern | Oppdatere informasjon pa intranett om hvilke | Fortlspende  og
personvernerkleering  for | tredjeparter som kan fa tilgang til personopplysninger | senest innen
ansatte om alle som bruker interne systemer i Reeder Bing fristen 1. juni 2026.
2 Forbedre saksledelse HR og partnere fortsette forbedringer av saksledelse | Fortlspende  og
for & fremme de ansattes kompetanseutvikling, | senest innen
karriereutvikling og prestasjonsutvikling fristen 1. juni 2026.
3 Forbedre HR, partnere og ansatte jobbe sammen om tiltak fora | Fortlspende  og
tilbakemeldingskultur forbedre tilbakemeldingskulturen internt for a senest innen
forbgdre ansattes trivsel, motivasjon, prestasjon og fristen 1. juni 2026.
positive utvikling
5. GODKJENNING AV GVERSTE LEDELSE

Dette dokumentet er fylt ut 22. juni 2025 av Magnus @degaard, partner i Reeder Bing og fungerende

Apenhetsansvarlig. Ved signatur av dette dokumentet har Managing Partner i Raeeder Bing godkjent
denne redegjgrelsen for aktsomhetsvurderinger 2025 etter apenhetsloven.

Sted / dato

Navn: Tone Kaarbg, Managing Partner
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